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Voorwoord

Met dankbaarheid presenteert de kerkenraad het nieuwe beleidsplan voor de periode medio 2023 —
medio 2027. Dit beleidsplan bestaat grofweg uit twee delen. Ten eerste een verzameling van actueel
beleid dat eerder is ontwikkeld. En ten tweede een zestal aandachtspunten dat voor de komende
jaren belangrijk is om visie en beleid op te ontwikkelen en ten uitvoer te brengen.

Deze beknopte versie van het beleidsplan bevat alleen de eerste drie hoofdstukken van het
beleidsplan. De ‘verzameling van actueel beleid’ ontbreekt in deze beknopte versie. Ook zijn er geen
bijlagen opgenomen.

In deze beknopte versie leest u dan ook de actuele missie (H1) die de kerkenraad hanteert als
uitgangspunt voor het ontwikkelen van visie en beleid ten aanzien van de zes aandachtspunten voor
de komende jaren (H2).

Met dank aan een ieder die aan de ontwikkeling van dit beleidsplan heeft bijgedragen. In het
bijzonder de gemeenteleden die aan de werkgroep voor het beleidsplan deelnamen.

Ons verlangen is dat onze gemeente verder mag groeien in kennis van de Here om tot eer van Hem
samen te komen en te leven in Valkenburg.

De kerkenraad
April 2023



1. Missie

1.1 Missie
In 2004 heeft de kerkenraad een missie voor onze gemeente geformuleerd. In 2011 is deze
aangevuld. En in oktober 2019 is deze nog weer aangescherpt. Deze missie luidt als volgt:
‘Wij zijn een gemeente waar jong en oud samen ontdekken wie de Here Jezus is,
waar we, door de Geest te ervaren, (mogen) groeien in geloof en het goede nieuws van
Gods liefde delen in het gezin, omgeving, de kerk, Gemeente van Christus en in de wereld.’

Afgelopen jaar dachten we als kerkenraad en gemeente verder na over onze missie. We vangen de
missie in de volgende uitspraak:
‘Delen in genade; delen van genade’
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1.2 Bijbels gefundeerd

In Efeze 2:1-10 wordt ons heel duidelijk geschreven wat de grond is waarop de Kerk van Jezus is
gefundeerd, de bodem van haar bestaan, en wat de Heer met de Kerk op het oog heeft. In onder
andere dit Bijbelgedeelte vinden we kernachtig terug waarop de missie is gebaseerd.

De Here God heeft ons, zondaars die Hem niet kunnen kennen en dienen uit zichzelf en daarom
geestelijk dood, levend gemaakt toen Hij Zijn Zoon Jezus Christus uit de dood liet opstaan (vs. 1-6).
Hij schenkt ons vergeving van zonden in plaats van veroordeling op onze schuld. Wij gaan vrijuit
omdat Jezus in onze plaats wil staan en ons verzoent met God. Wij krijgen wat we niet verdienen:
vergeving en een nieuw leven. En wij krijgen niet wat we wel verdienen: geen veroordeling van onze
zonde. Dat is genade!

Met die levendmaking van mensen wil de Heer de allesovertreffende rijkdom van Zijn genade
bewijzen in deze en de komende tijden (vs. 7). Die grootste rijkdom van genade is in Christus Jezus.
De genade van God is vddr mensen, voor deze wereld, dé6r Jezus Christus. Door het genadevolle
werk van Jezus in mensenlevens wordt Gods onmetelijke goedheid zichtbaar in deze wereld. De Here
God wil met Zijn Kerk dus Zijn rijkdom tonen.

Wij zijn als christelijke gemeenschap geroepen om Gods genade meer en meer te leren kennen,
opdat we Hem zelf meer leren kennen. We zijn geroepen om van Zijn genade te leven, want die
vernieuwt ons denken en willen en verlangen, opdat door gelovigen heen zichtbaar en merkbaar
wordt hoe goed de levende God is. Daarom schenkt Hij niet alleen geloof, maar ook werk om te doen
in deze wereld (vs. 8-10).



Zo hebben gelovigen een dubbele roeping: naar God en naar Zijn wereld. Geroepen om in Jezus te
blijven (Joh. 15:4) en om vrucht te dragen in deze wereld (Joh. 15:8, Rom. 7:4). Geroepen om God lief
te hebben boven alles en geroepen om de naaste lief te hebben als onszelf (Mk. 12:30). Geroepen
om te delen in de genade van God door Jezus Christus én om te delen vén Zijn genade aan de wereld
waarin wij leven.

1.3 Hoe de missie zichtbaar is

In onze gemeente staat de verkondiging van het Woord van God centraal, waarbij de prediking in
overeenstemming is met de belijdenisgeschriften en duidelijk is toegespitst op de persoonlijke
beleving ervan. In de verkondiging gaat het om zonde en verzoening, schuldvergeving en Jezus
Christus als enige weg om genade te ontvangen.

Wij laten ons hierbij leiden en inspireren door Gods Woord en Geest om samen te groeien naar Zijn
wil. Gezamenlijke activiteiten vinden wij als gemeente belangrijk. Met elkaar het Evangelie vieren.
Samen uit de Bijbel lezen en leven. Een open gemeente zijn, waarin iedereen zich thuis voelt. Een
gemeente waarin we gezamenlijk God eren en loven.

De verkondiging van het Woord van God zien we als fundament van onze gemeente, waarop allerlei
functies van onze gemeente zijn gebouwd:
> een gemeente die samen het Evangelie viert: vierende gemeente
een gemeente waarin we gevormd en toegerust worden: lerende gemeente
een gemeente die probeert te helpen waar geen helper is: dienende gemeente
een gemeente waarin wordt omgezien naar elkaar: zorgende gemeente
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een gemeente die het Evangelie uitdraagt: getuigende gemeente

! Gemeentefuncties worden in het denken over gemeente-opbouw gebaseerd op de beschrijving van de eerste
christenen in Handelingen 2:42-47.



2. Aandachtspunten 2023-2027

De kerkenraad heeft zes aandachtspunten voor het beleid van de komende jaren gedefinieerd. Deze
aandachtspunten zullen prioriteit krijgen boven andere punten. Deze zes bepalen dus waar de
meeste aandacht, energie, tijd en geld naartoe gaat gedurende de looptijd van dit beleidsplan.
Voordat deze aandachtspunten worden toegelicht, kunt u lezen via welk proces deze tot stand zijn
gekomen.

2.1 Proces

In het voorjaar van 2021 is een visie op gemeente-zijn geschreven?, waarin ook opgenomen een
overzicht van uitdagingen die gebaseerd is op de eerder gehouden enquéte in de gemeente3. Op 24
juni 2021 heeft een online gemeente-avond plaatsgevonden over deze visie en de geformuleerde
uitdagingen. In het najaar van 2021 is een proces geschetst om tot een nieuw beleidsplan te komen*,

Onder andere vanwege het aftreden van een groot deel van de kerkenraad in januari 2022 is dat
proces in maart 2022 gestart met een sessie van de kerkenraad over de missie van de kerk. Met de
missie helder voor ogen maak je immers betere keuzes met betrekking tot het beleid voor de
komende jaren. In april is vervolgens een gemeente-avond geweest over de missie. In mei volgde een
gemeente-avond over de uitdagingen en de visie®. Daarvoor is de visie vormgegeven in
dagboekvorm, zodat gemeenteleden stapje voor stapje de onderdelen van de visie zouden kunnen
doorwerken ter voorbereiding op deze avond®.

Van september tot november 2022 hebben kerkenraadsleden verschillende gesprekken gevoerd met
gemeenteleden die (over het algemeen) tot dan toe nog niet gehoord waren. De resultaten van dit
alles zijn op 5 november input geweest voor het bepalen van prioriteiten voor het beleid van de
komende jaren. Met andere woorden: welke uitdagingen en onderwerpen zullen de komende vier
jaren bovenal aandacht moeten krijgen? Vanuit de gedachte dat je beter een paar dingen goed kunt
doen, dan veel dingen half, zijn dus keuzes gemaakt uit de grote lijst van aandachtspunten en
onderwerpen.

Voor alle helderheid moet vermeld worden dat bij elke stap steeds ook input is geweest vanuit het
Woord van God, om te voorkomen dat er een proces ontstond waarin alleen oog zou zijn voor ‘de
meeste stemmen gelden’, maar we onszelf en elkaar juist zouden dwingen om de uitdagingen die
voorliggen te bezien vanuit bijbels perspectief op gemeente-zijn.

2.2 Betrokkenheid

We willen graag een gemeente zijn waarin we betrokken zijn op elkaar en op het gemeentewerk. De
praktijk is echter dat (1) er een relatief kleine betrokken kern bestaat, en dat (2) meer dan de helft
van de jongeren die de enquéte heeft ingevuld aangeeft zich niet helemaal mee te voelen tellen, en

2 Visie gemeente zijn: Samen leren groeien, mei 2021, zie website van de kerk
3 Uitkomsten vragenlijst beroepingswerk, mei 2021, zie website van de kerk

4 Zie het document: Plan van aanpak ontwikkeling beleidsplan

5 Zie het document: Uitkomsten gemeente-avond 24 mei

6 Zie het boekje/document: Zicht op gemeente-zijn



dat (3) een behoorlijk deel van de kinderen ‘afzwaait’ als zij de kinderdienst verlaten. Bij volwassenen
bestaat grote zorg om de jeugd en jongvolwassenen bij de kerk te betrekken. We verlangen ernaar
een geloofsgemeenschap te zijn waarop jong en oud graag betrokken is.

2.3 Pastoraat

De gemeente vergrijst, het is vaak lastig om het ambt van ouderling vervuld te krijgen en de huidige
vormen van pastoraat sluiten vaak niet meer aan bij de behoefte van gemeenteleden. Af en toe trekt
een gemeentelid aan de bel met de opmerking dat hij/zij reeds geruime tijd geen bezoek heeft
gehad. Oud-ambtsdragers hebben soms het gevoel dat zij na de beéindiging van hun ambt in een
zwart gat terechtkomen en betrokkenheid vanuit de gemeente missen. We zullen de pastorale
arbeid van zorg en toerusting op nieuwe manieren moeten gaan vormgeven.

2.4 Geloofsopvoeding

Een groot deel van de gemeenteleden die de enquéte invulde, weet zich geroepen om dopelingen op
te dragen in hun gebeden, hen op te nemen in hun midden, hen naar hun vermogen te helpen
groeien in het geloof en hen voor te gaan in het volgen van onze Here Jezus Christus. Tegelijkertijd
geven zij aan te worstelen hoe zij hieraan invulling kunnen geven, zeker in die gevallen waarin de
ouders van het kind nauwelijks meeleven met de gemeente. We zouden graag verbinding creéren en
behouden met de kinderen in onze gemeente vanaf hun doop of als ze op een later moment
‘binnenkomen’ (denk bijvoorbeeld aan het meedoen met kinderkoor Friends of de Kinderdienst) én
met hun ouders.

Onderzoek wijst uit dat geloofsoverdracht in eerste instantie thuis gebeurt, zowel bij kinderen als bij
tieners en jongeren. Wat je als kerk (of school) kunt doen op dat viak kan de geloofsopvoeding thuis
niet vervangen, hooguit versterken en aanvullen. Ouders krijgen echter minder steun van de
samenleving, gelovigen zijn in de minderheid en iedereen heeft het druk. We willen ouders van
kinderen en tieners zowel stimuleren als steunen in hun taak als geloofsopvoeders. Met ‘Ouders in
geloof’ is een nieuw initiatief van start gegaan. De komende jaren zal dit verder moeten worden op-
en uitgebouwd, waar nodig ook met andere initiatieven.

2.5 Veiligheid in de gemeente

We willen een laagdrempelige gemeente zijn waarin iedereen zich welkom en veilig voelt. We weten
ons geroepen om blijvend te werken aan een cultuur waarin ruimte is om gevoelige en moeilijke
onderwerpen als ook taboes te bespreken, problemen te delen en van mening te kunnen verschillen,
terwijl we samen zoeken naar Gods weg en waarheid.

In de tweede plaats weten we ons geroepen om misbruik van macht tegen te gaan. Dat betreft elke
vorm daarvan, zoals bijvoorbeeld grensoverschrijdend verbaal of seksueel gedrag, intimidatie en
financiéle malversatie.

In de derde plaats weten we ons geroepen om slachtoffers van (machts)misbruik bij te staan door
voor hun recht op te komen en hen te helpen op hun weg naar heling. Om dit handen en voeten te
geven worden er vertrouwenspersonen benoemd, die zichtbaar zijn voor gemeenteleden en die



laagdrempelig zijn te benaderen. We denken aan twee personen: een man en een vrouw. Zij
functioneren als ambassadeur voor een veilige gemeente en veilig jeugdwerk.

2.6 Diaconaat

In een seculiere samenleving biedt diaconale arbeid en presentie nieuwe kansen om als lokale kerk
relevant te zijn in mensenlevens en in de samenleving.” We willen die missionair-diaconale kansen in
kaart brengen om vervolgens diaconaal werk op te bouwen.

2.7 Meer bezig met het Woord van God

Er is verlangen naar en noodzaak voor meer toerusting vanuit het Woord van God en dat naast de
prediking ook op andere manieren. We zullen daarvoor inzichtelijk maken welke manieren de
gemeente dienen en daarop concrete acties ontwikkelen, vooral om mensen die nu niet betrokken
zijn bij Bijbelse toerusting naar de prediking in de benen te krijgen.

2.8 Wat te doen met nieuwe onderwerpen?

Het proces om dit beleidsplan te bepalen, schrijven en bespreken heeft tijd gekost. Sinds de
bespreking van de aandachtspunten en het vaststellen van het beleidsplan zijn enkele nieuwe
onderwerpen opgeworpen, die mogelijk ook in de komende paar jaar geagendeerd moeten worden.

Ook zal de kerkenraad in de jaren die dit beleidsplan beslaat, geconfronteerd worden met nieuwe
onderwerpen en vraagstukken die nu niet als aandachtspunt zijn aangemerkt. Er komt immers veel
langs op het bordje van een kerkenraad.

Niet alles vraagt echter evenveel inspanning. In de planning wordt daarom ruimte gelaten voor
nieuwe onderwerpen en vraagstukken. Als echter nieuwe grotere onderwerpen of vraagstukken op
tafel komen, dan zal de afweging gemaakt moeten worden of dat urgenter en belangrijker is dan de
vastgestelde aandachtspunten in dit beleidsplan. Zo ja, dan zal er ruimte ingebouwd moeten worden
voor het nieuwe punt, en wordt de gemeente daarvan met uitleg op de hoogte gebracht. Zo nee, dan
zal het punt moeten wachten tot een later moment.

7 Toekomstgericht diaconaat, Federatie van Diaconieén in samenwerking met Kerk in Actie, april 2017.



